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EDITO :   TRANSFORMATIONS TOUS AZIMUTS 

Face à la situation complexe que traverse notre secteur en particulier en France, de nombreuses 
entreprises moins solides que EDF power solutions ont pris des mesures difficiles de plans sociaux, 
plans de départs volontaires voire arrêts d'activité. Si ce type de mesure n'est apparemment pas encore 
envisagé dans notre UES, et c'est tant mieux si c'est vraiment le cas, des chantiers de transformations 
fleurissent tous azimuts visant in fine à redresser les résultats financiers de l'entreprise, une nouvelle 
fois très négatifs en 2025. Ces chantiers sont tous affublés de dénominations anglo-saxonnes : One 
move, Streamline IT, etc... Nous constatons soit par des remontées terrain soit par des informations de 
la direction que ces chantiers se multiplient sans qu'à ce stade les conséquences concrètes soient 
encore très claires. A court terme, les travaux engagés pour améliorer la sélectivité des projets, affiner 
les pointages d'heures d'ingénierie pour optimiser les budgets de développement, couper dans les 
projets de la DSIN, réduire les coûts de structure, ou encore les séances de brainstormings sur des quick 
wins hypothétiques mobilisent beaucoup de temps et d'énergie des salarié.es sans qu'ils perçoivent 
toujours clairement l'utilité de ces réflexions tous azimuts. Certain.es salarié.es que nous avons 
rencontré.es s'interrogent même sur le fait que les séances de brainstorming et autres GT soient un 
habillage pour justifier des décisions déjà largement prises. Pour la CGT, il est très positif de favoriser 
l'expression des salarié.es sur le contenu de leur travail et nous recommandons donc à toutes et à tous 
de jouer le jeu pour améliorer notre fonctionnement. Mais il ne faut pas être naïfs, rester vigilants et 
bien garder en tête que c'est à la fin de la foire que l'on compte les bouses ...   

Plus que jamais, il est donc important que vous nous remontiez au fil de l'eau vos interrogations et 
préoccupations quant à ces transformations afin que nous, représentants du personnel, puissions 
challenger la direction et obtenir toutes les réponses et explications sur les transformations envisagées 
afin que celles-ci soient efficaces, utiles et partagées. A titre d'exemple, la direction des activités 
terrestres France a présenté au CSE de mai le projet One Move. Si vous n'avez pas pu ou voulu poser 
des questions qui vous préoccupent sur ce projet, entrez en contact avec nous nous les poserons au plus 
haut niveau pour obtenir des réponses. Si parfois nous obtenons des réponses pertinentes, argumentées 
et étayées du management, nous ne manquons malheureusement pas aussi d'exemples où des analyses 
incomplètes voire erronées ne prenant pas suffisamment en compte la réalité du terrain ont entraîné 
des décisions imposées par le haut. Celles-ci ont abouti à des dysfonctionnements qui ont coûté et 
continuent de coûter cher à l'entreprise et à ses salarié.es qui en sont les premières victimes. Bref, 
exprimez-vous au maximum auprès de votre hiérarchie sur les améliorations à apporter et en parallèle 
échangez avec nous sur les réflexions en cours. 

Nous n'oublions bien sûr pas les problèmes de fin de mois et déplorons qu'une nouvelle fois la direction 
ne réponde pas positivement à la demande réitérée par la CGT d'une prime de transport (voir nos 
déclarations de mars et mai 2026) pour compenser la hausse des prix des carburants alors même que le 
gouvernement a fait des annonces sur le sujet avec un doublement du plafond de cette prime.  

Bonne lecture !  
L’équipe CGT EDF power solutions 
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DOSSIER POLITIQUE SOCIALE 

Les bilans sociaux 2025  

Comme chaque année, la nouvelle cuvée des bilans sociaux est arrivée en avril avec ses 4 volumes : EDF 

Renouvelables, France, Services et l'UES (l'Union Economique et Sociale qui regroupe les 3 entités de 

l'UES). pm 2024 https://fixezlecap.com/wp-content/uploads/2025/06/FlashNews66.pdf 

Ces bilans sociaux représentent plusieurs centaines de pages de données sur l'emploi, la rémunération, 

la santé-sécurité, les autres conditions de travail, la formation, les relations sociales, les conditions de 

vie…Il faut savoir qu'il s'agit d'un document obligatoire pour les entreprises de plus de 300 salariés et 

que tout salarié qui en fait la demande est en droit d'accéder aux informations du bilan social de son 

entreprise. 

Il faut cependant noter ici que le manque d'adéquation de la Convention Syntec à nos différents métiers 

et la multiplicité des postes relevant d'une même classification Syntec génèrent des écarts considérables 

au niveau salarial pour une même classification.  L'individualisation des salaires renforce cette opacité 

qui affaiblit les salarié.es dans leurs négociations de salaires.  

 

Le retard de la France dans la transposition de la 

directive sur la transparence salariale 2023/970 pour 

laquelle la date limite était le 7 juin 2026 mais a été 

repoussée sine die témoigne une nouvelle fois des 

freins qui nuisent à la transparence salariale 

https://www.lemonde.fr/politique/article/2026/05/28/tra

nsparence-salariale-la-transposition-de-la-directive-

europeenne-se-fait-attendre_6694444_823448.html 

 

Le cœur de la directive, ce n'est pas la divulgation des 

salaires individuels nominativement. C'est un droit à 

l'information structuré autour : 

✓ de votre propre niveau de rémunération ; 

✓ et de niveaux de rémunération moyens (ou 

comparables) par catégories de postes, ventilés 

notamment par sexe, pour repérer des écarts 

injustifiés. 

Ce détail change tout. La transparence porte sur les règles, les fourchettes, les catégories comparables, 

les moyennes et les écarts. Pas sur la rémunération de telle personne identifiable, sauf cas très 

encadrés  

Nous donnons ici quelques coups de projecteur mais si vous souhaitez aller plus loin, exercez votre 

droit en demandant les bilans complets auprès de la direction RH ou contactez-nous directement via 

cgt.edfer@gmail.com 

 

http://www.fixezlecap.com/
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Evolution des effectifs 

Si l'effectif total de l'UES (comprenant CDI, CDD, apprentis, ...) progresse encore en partie du fait de 

BOOST, il est à noter qu'en 2025 l'effectif permanent CDI a baissé pour la première fois ce qui pourrait 

témoigner des changements organisationnels en cours (?)  

 

  

 

La proportion de femmes progresse à nouveau de 1% à 37% et le nombre d'ETAM continue à baisser 

 

  
L'ancienneté à progresser dans toutes les catégories sauf pour les ETAM ( turnover des techniciens de 

maintenance?) 
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Le nombre de départs repart à la hausse en 2025 en particulier pour EDF ps France et 

Services avec des niveaux préoccupants pour les techniciens de maintenance

 

  
 

Une augmentation de l'absentéisme de 3,8% à 4,6% qui interroge en particulier les absences 

maladie des femmes cadres et cadres autonomes (au sens Syntec) ou des techniciens de Services 

  

* Autres causes : congé parental, congé création d'entreprise, congé sabbatique et congé sans solde 

 

Des promotions essentiellement sans changement de catégorie et de classification  
(Et donc probablement en moyenne avec de faibles évolutions salariales...) 

 

 
NB : en (), les chiffres de l'année précédente 
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Le plafond de verre pour les femmes perdure  

 

 

Si la direction semble se glorifier d'une légère augmentation en proportion de la place des femmes aux 

échelons cadres autonomes Syntec 3.2, 3.3 et cadres dirigeants, la CGT douche un peu son enthousiasme 

en constatant que : 

✓ le taux reste très inférieur au taux de féminisation de l'entreprise : 19,3% contre 37% ! 

✓ la CGT qui a de la mémoire constate que le taux est moins bon qu'en 2021 où il était 

de 19,6% avec 36% de féminisation  

 

Rémunérations 

Salaire moyen mensuel de base dans l'UES. L'évolution des 

chiffres est difficile à interpréter en raison de BOOST début 2025 

 
 

Grille salaire de base annuel effectif CDI total UES au 31/12/25 (Attention ce sont des salaires 2025 et non 2026,  à majorer 

de 2,8 % suivant NAO 2026 pour avoir une base 2026)  

Salaire annuel de base UES par classification Syntec (inclut le 13ème mois) 
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Les grilles salariales par entités EDF ps / EDF ps France et EDF 

ps Services Grilles de  salaire de base annuel effectif CDI au 31/12/24 (Attention ce sont 

des salaires 2025 et non 2026, à majorer de 2,8 % suivant NAO 2026 pour avoir une base 2026) 

 

 
 

 
 

 

Le CSE a désigné un expert pour analyser la politique sociale et les conditions de travail dans le cadre 

de la consultation annuelle obligatoire. Les résultats de cette expertise seront restitués en septembre 

prochain. La CGT vous fera un retour sur les points saillants de cette analyse.  

http://www.fixezlecap.com/
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FOCUS enquête MyEDF 2025 
(Nota Bene :  cette enquête a été effectuée à l'automne 2025) 

L'enquête se caractérise une forte baisse des indicateurs en 

particulier de confiance et d'adhésion envers les orientations 

stratégiques du groupe EDF. (NB : Nous vous joignons des 

résultats plus complets et  détaillés par directions en PJ ) 

 

 

La dégradation des indicateurs en lien avec le groupe EDF est marquée 

 

 

Des résultats légèrement moins mauvais au niveau de l'unité 
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PRIX ORANGE / PRIX CITRON  

Les Prix ORANGE 

 

 

 

REPONSES CLAIRES ET DIRECTES DE LA PDG 
Tant en Conseil d'Administration qu'en Assemblée Générale d'actionnaires 
d'EDF power solutions, nous avons noté un changement très positif dans la 
qualité des réponses apportées avec des explications directes, claires et 
quantifiées de la PDG. Cela nous change agréablement des explications 
souvent floues et approximatives de la précédente équipe de direction. Ces 
explications nous permettent de mieux comprendre les enjeux et les 
décisions prises et de nous concentrer sur les points perfectibles, en 
particulier sociaux, dans l'intérêt des salariés et de l'entreprise. Nous 
restons cependant vigilants sur la tentation permanente de dérouler des 
décisions sans un dialogue social préalable nourri.  

 

Les Prix CITRON 
 

 

 
 

 
 

 

 

SURDITE SUR LE PRIX DES CARBURANTS 

Alors que nos collègues qui ne disposent pas de transport en commun 
pour se rendre au travail sont souvent durement touchés par la hausse 
des prix des carburants, la CGT a proposé à de nombreuses reprises 
différentes solutions : augmentation du télétravail pour les postes 
télétravaillables, mise à disposition des véhicules de service pour les 
trajets domicile travail, prime de transport (passage du plafond de 300 à 
600 euros annoncé par le gouvernement), etc... La direction reste à ce 
stade désespérément sourde et se réfugie derrière des arguments 
environnementaux ou juridiques... 

CALENDRIER SOCIAL ONE MOVE 

Décidément, ce n'est pas encore naturel pour la direction de prévoir un 
temps de consultation sur les gros dossiers de transformations, de de 
projets importants réorganisations, déménagements, de cessions...Il a 
encore fallu s'en étonner au CSE de mai pour que les élu.es puissent 
rendre un avis éclairé avant la mise en œuvre et éviter les  grosses ficelles 
du type: annonce des décisions en juillet et mise en œuvre dès la rentrée 
sans laisser le temps aux salarié.es et à leurs représentants de contribuer. 
Cela dit, les explications données par la directrice France et le pilote du 
projet en CSE étaient claires et directes et la CGT a apprécié cet échange.  

PLUS TRANSPARENT QUE LE SG, TU MEURS ! ... 
Si l'opacité complète sur le référentiel de salaires demeure 
malheureusement la règle générale, le secrétariat général a apparemment 
été plus royaliste que le roi dans le domaine de la transparence salariale et 
a partagé largement l'ensemble des salaires individuels nominatifs (non 
anonymisés, non moyennés sur un des regroupements de comparants...). La 
CGT rappelle que le salaire individuel est une donnée personnelle qui ne 
doit pas être partagée sans l'accord de la personne concernée. En plus d'être 
illégale, cette initiative quelque peu disruptive a  choqué de nombreux 
salarié.es et a créé une ambiance délétère. La CGT a alerté les RH pour que 
cette "erreur" qu'elle espère non intentionnelle ne se reproduise pas. 
Dernier avertissement avant Inspection du Travail et plus si affinités... 
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BRÈVES 
RETOUR SUR LES CSE DE MARS, AVRIL ET MAI  

RETOUR SUR CSE du 10 MARS 2026 

Consultation sur les orientations stratégiques et conséquences sur l'emploi :   

 

Les orientations stratégiques enfin décidées par le 
groupe ont été présentées au CSE. A première vue, 
elles sont clairement dictées par un environnement 
de marché défavorable et les contraintes financières 
de l'actionnaire avec son imposition d'être cash-
positive dès 2027. Tout en découle : la sélectivité des 
projets, la déconsolidation, les cessions type North 
America, les réductions de coûts de structure, etc...   

Pour que ce plan stratégique et d'adaptation fonctionne, il faudra veiller à maintenir les 
compétences et la motivation des troupes car elles sont essentielles pour passer un cap 
difficile.  

Au vu des enjeux, le CSE a décidé en séance de se faire accompagner par le cabinet d'expertise 
APEX pour rendre un avis motivé et éclairé en juillet. Il a aussi acté le principe d'une expertise 
mutualisée avec les aspects financiers et sociaux. 

En ce qui concerne la trajectoire prévisionnelle des effectifs à 3 ans par direction, celle-ci 
montre au mieux une relative stabilité (+/- 5 %) mais une décroissance sur la DSIN et les 
fonctions supports en 2027 - 2028. Notons que sous le vocable stabilité utilisé par la direction, 
la CGT subodore plutôt des baisses modérées d'effectifs de l'ordre de 5% par an, 
théoriquement gérables (mais en pratique ?)  par les flux naturels de départs. 

 

Nota Bene 1 : cette prévision est une prévision 
de scénario moyen et peut être amendée 
significativement dans un sens ou l'autre en 
fonction de l'environnement réglementaire, de 
nos résultats aux AOs, de la rapidité de 
déploiement de notre modèle d'affaire, 

etc....Nota Bene 2 : il ne faut malheureusement 
pas exclure qu'un nouveau tour de vis soit donné 
à l'occasion par exemple de l'actualisation 
budgétaire de mi-année 2026.  

 

Pour la CGT, la responsabilité de l'employeur est d'accompagner dans leur parcours professionnels 
l'ensemble des salarié.es en particulier ceux-celles qui seraient concerné.es par des disparitions de leur 
poste. Cet accompagnement doit comprendre un volet renforcé de formation et la mobilité interne 
chez EDF ps mais aussi dans le groupe EDF. Celui-ci se targue en effet de recruter plusieurs milliers de 
salariés par an mais peu de salariés EDF ps ont pu saisir des opportunités à date. Nous veillerons à ce 
que l'ensemble des salarié.es soient accompagné.es. Si ce n'est pas le cas ou si vous pressentez que 
votre poste va disparaître, nous vous recommandons de prendre contact au plus tôt avec nous 
directement ou par mail perso à l'adresse cgt.edfer@gmail.com  

http://www.fixezlecap.com/
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RETOUR SUR CSE exceptionnel DU 31 MARS 2026 

Projet Lafayette de cession des activités North America 

 

Ce CSE centré sur le projet Lafayette de cession de 
l'activité North America a déjà fait l'objet d'une News 
que vous retrouvez sur notre site web fixezlecap.com. 

FlashNews 74 du 31 mars 26 

Par ailleurs, la CGT constate qu'une fois de plus, les 
élu.es CGT apprennent par la presse le nom 
probable de l'acheteur LS POWER  

 Bloomberg LS Power  Capital LS power  

 

RETOUR SUR CSE DU 16 AVRIL 2026 

Le CSE comportait principalement 3 points saillants : la consultation annuelle récurrente sur la 
politique sociale et les conditions de travail, une réorganisation de la direction financière, deux 
dossiers immobiliers Environnement de travail  

Consultation politique sociale 

Une première série d'éléments et d'analyses CGT vous est fournie dans le dossier bilans sociaux 
et enquête My EDF de ce numéro. Le CSE a décidé de désigner le Cabinet APEX pour 
l'accompagner dans des analyses plus approfondies et rendre un avis éclairé au CSE du mois de 
septembre 

Consultation sur la réorganisation de la direction financière 

Le dossier présenté concernait plus spécifiquement la réorganisation de la direction pilotage 
de la performance et du portefeuille. La CGT a apprécié les éléments détaillés et clairs fournis 
en séance qui ont permis de comprendre la logique et les objectifs d'amélioration de 
l'efficacité de la direction.  Pour autant, au travers des échanges postérieurs avec les collègues 
concerné.es directement par cette réorganisation, elle a considéré qu'il était difficile d'évaluer 
à ce stade les impacts sur les situations individuelles et a décidé en mai de s'abstenir. 

Locaux de Iffs et de Saint Theuriau (antennes de maintenance) 

S'il a souvent fallu batailler par le passé pour obtenir les documents nécessaires et disposer du 
délai légal de 1 mois pour un rendu d'avis sur les dossiers immobiliers, il faut reconnaître que 
sur ces dossiers, les échanges entre le service Environnement de Travail et les salariés des 
sites concernés ont été en nette amélioration. Il reste néanmoins à améliorer le partage 
d'information avec le SSQE et éclaircir le sujet réglementaire de stockage des déchets sur site, 
identifié depuis longtemps mais pas encore pris en compte pour les sites d'antennes ce qui est 
un risque potentiel qui pourrait coûter cher à l'entreprise. 

Vidéosurveillance et RGPD: Sur un tout autre thème immobilier, la CGT a aussi soulevé le point 
de la vidéosurveillance mis en place à Colombiers et qui pourrait enfreindre la réglementation 
en filmant les salariés sur leur lieu de travail en particulier les personnels de l'OCC. La direction 
s'est voulue rassurante mais n'a pas totalement convaincu. Le sujet reste donc ouvert. 

RETOUR SUR CSE DU 21 Mai 2026 

http://www.fixezlecap.com/
https://fixezlecap.com/wp-content/uploads/2026/03/FlashNews74.pdf
https://www.bloomberg.com/news/articles/2026-06-04/ls-power-said-to-near-purchase-of-edf-s-american-renewables-arm
https://www.capital.fr/entreprises-marches/edf-ls-power-en-discussions-avancees-pour-racheter-ses-activites-renouvelables-en-amerique-du-nord-1527313
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Les deux points principaux du CSE concernaient la présentation du projet One Move par la 
directrice France et le directeur OMEGA et la consultation sur la situation économique et 
financière.  

Projet One Move : plus en juin ? 

Si la documentation fournie en séance datait un peu et n'avait pas été actualisée, en revanche 
les explications données en séance ont été claires sur l'organisation et les objectifs généraux du 
projet, nettement moins sur les attendus et les livrables. Aucune tendance concrète sur le 
résultat des travaux n'a été avancé par la direction qui dit laisser travailler les salari.es 
impliqué.es dans la démarche et attendre les premières conclusions et propositions. Compte 
tenu du planning resserré, voire irréaliste (?) du projet, le CSE a demandé que l'équipe One 
Move revienne présenter un point d'avancement au CSE de juin pour ne pas être mis devant le 
fait accompli à l'été.  La CGT a rappelé l'obligation d'une consultation en bonne et due forme 
des élu.es avant la mise en oeuvre prévue à partir de la rentrée.  

 

Consultation sur la situation économique et financière 

 

  
 
"Attendez! Le service Communication vient d'envoyer 
ce graphique" 

En première approche, les élu.es CGT ont 
malheureusement constaté que les comptes 
consolidés 2025 ne marquaient pas 
d'amélioration notable par rapport à l'année 
2024, avec : 

✓ un EBITDA en baisse significative de 

l'ordre 500 Meuros à 870 Meuros 

(baisse DVAS essentiellement),  

✓  un résultat net toujours très négatif de 

l'ordre de -1 Milliard d'euros (avec encore 

400 Meuros de pertes de valeurs du fait d'un 

nettoyage du portefeuille) 

✓ et une dette nette approchant les 13 

milliards d'euros.   

 

 

Compte tenu du caractère très préoccupant de la situation financière et de la difficulté à 
appréhender les comptes du nouvel ensemble (transfert d'actifs de la DI EDF SA très 
partiellement effectué), le CSE a désigné le cabinet d'expertise APEX afin d'analyser ces 
comptes, de les mettre en regard des orientations stratégiques et de permettre au CSE de 
donner un avis éclairé en septembre.  
 

POINT SUR RECOURS AO8  

http://www.fixezlecap.com/
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Pour mémoire, le CSE a introduit un recours contre la décision du ministre de septembre 2025 
d'attribuer le parc éolien en mer Centre-Manche 2 à un groupement TotalEnergies / RWE. 

 

Point d'actualisation sur les principales étapes du recours du CSE : 

- 16/10/25 : vote à l'unanimité du CSE sur l'introduction d'un recours au Conseil d'Etat et 
désignation du Cabinet d'avocats 

- 19/11 /25 : dépôt d'un référé suspension et d'une requête / mémoire 

- 26/11/25 : ordonnance du juge des référés refusant la procédure d'urgence mais annonçant 
une audience par la 6ème chambre "sous quelques mois" 

-30/04/26 : mémoire en défense déposé par Total Energies 

- 11/05/26 : mémoire en défense du Ministre 

-11/05/26 : dépôt d'un mémoire complémentaire du CSE (nourri des informations 
additionnelles obtenues depuis novembre 26 : fiches de notations, courriers CRE-ministre, 
informations parties prenantes (salarié.es RWE, ...) etc... 

-18/05/26 : clôture de l'instruction 

Le CSE attend désormais communication d'une date d'audience qui devrait se situer cet automne. 

 
REGLEMENT INTERIEUR ILLEGAL SUR ALCOOL ET STUPEFIANTS ! 
 
La CGT ne lâche pas le sujet et a signalé à l'Inspection du Travail les dispositions du Règlement 
Intérieur qui lui paraissaient disproportionné.es. BANCO ! L'Inspecteur du Travail a confirmé 
une grande partie de l'analyse juridique et a adressé à la direction les observations suivantes à 
pour qu'elle amende le projet présenté au CSE (Courrier d'observations de l'Inspection du 
Travail anonymisé en PJ). Nous vous livrons ici 2 extraits significatifs : 

Sujet alcool 

 

Sujet stupéfiants (tests salivaires) 

 
 
La copie de la direction est donc à revoir - Suite au prochain épisode ! 
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Vos Représentants de Proximité RP CGT (Commission Territoires) 

 

 

Chef de Projet Dév   
Agence de Strasbourg 
(Région Grand Est- 
Bourgogne-Franche Comté) 

 

Responsable recrutement 
et mobilité 
Cœur Défense 
(Région Ile de France) 

Farida JACQUELIN Christine MENDES 

 

Technicien de maintenance 
Antenne de Villeveyrac 
(Région Nouvelle-
Aquitaine-Occitanie)  

Chef de Projet Enviro Senior 
Agence de Nantes 
(Région Bretagne -Normandie-
Pays de la Loire) 

Nicolas LEGAY Nathalie TERTRE 

  

Vos membres CGT de la CSSCT  (Commission Santé Sécurité Conditions de Travail) 
 

 

Ingénieur support terrain 
OMEGA Pôle mécanique FST  
Antenne de Cormelles  
( Caen) 

  

Chargé de Projet SIG 
Développement – SIG Sud 
Montpellier 

Kevin DAS NEVES DOMINGUES 
(Secrétaire CSSCT) 

Antoine JUSTON 

 

Gestionnaire technique pales 
OMEGA  
Colombiers 

 
 

Technicien de maintenance 
Pôle éolien Sud - OMEGA 
Antenne de Villeveyrac 

 

Céline LANGLET Christophe OLIVARES 

 

La référente CSE harcèlement sexuel et agissements sexistes 
 

 

Cécilia BERTOSIO 
Ingénieur Météocéan Senior 
Pôle EMR – Ingénierie éolienne 
Cœur Défense 
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Nota Bene :       si vous souhaitez vous désinscrire de la liste de diffusion de nos newsletters, merci 

d’adresser un mail à laurent.smagghe@edf-power.com 

VOS CONTACTS SYNDICAUX 

    
Laurent SMAGGHE 

Rennes 
Manuella BOUBOUNE 

 La Défense 
Michel FOLLY-CASTAY 

Colombiers 
Philippe CHARO 

La Défense 
 

VOS ELU.E.S  CSE ETAM ET CADRES 
 

   
Manuella BOUBOUNE 

La Défense 
Nicolas LEGAY 

Villeveyrac 
Nicolas DELANNOY 

Rouvroy 

   
Céline LANGLET 

Colombiers 
Christophe OLIVARES 

Villeveyrac  
Antoine LUCAS 

Colombiers 

    
Margaux FAUCHEUX 

 La Défense 
Laurent SMAGGHE 

Rennes 
Fanny PRIMET 

Toulouse 
Michel FOLLY-CASTAY 

Colombiers 

    
Cécilia BERTOSIO 

La Défense 
Kevin DAS NEVES DOMINGUES 

Cormelles 
Philippe CHARO 

La Défense 
Candy HIS 

La Défense 

   
Antoine JUSTON 

Montpellier 
Farida JACQUELIN 

Strasbourg 
Mikael LUCOTTE 

Colombiers 
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