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Le mois de mars 2026 est marqué par 3 CSE dont 2 exceptionnels concernant les orientations 

stratégiques et aujourd’hui le projet de cession de l’activité North America. Nous reviendrons plus 

en détails dans une prochaine News sur ces CSE et le reste de l’actualité de l’UES mais consacrons 

cette FlashNews à ce projet de cession historique avec en bonus nos déclarations aux CSE du 19 

Mars et du 31 mars 2026. 
 

RAPPEL DU CONTEXTE DU PROJET LAFAYETTE 
 

Comme annoncé depuis l’été dernier, en juillet 2025, la direction a décidé de mettre en vente sa 

plateforme d’Amérique du Nord (activité US et Canada). Le processus complexe est en cours et 

avance par étapes. Les élu.es du CSE sont conviés ce jour pour une première consultation sur ce 

dossier très important pour EDF power solutions puisqu’il s’agit potentiellement de la cession 

d’environ 1/3 de notre activité sur un marché US des renouvelables contre-intuitivement en 

pleine croissance du fait de la demande élevée en électricité aux US (centre de données, IA, 

industries, …), n’en déplaise à Mr Trump et ses réalités alternatives. L’objectif d’autofinancement 

fixé à 2027 et le souhait de l’actionnaire de se désendetter et de faire face à un mur 

d’investissements semblent malheureusement primer sur le développement de nos activités de 

renouvelables sur ce marché dynamique.  

 

UN DOSSIER FLOU A CE STADE ET PSEUDO-CONFIDENTIEL 
 

Une fois de plus, les élu.es constatent une absence de transparence de la direction qui semble 

entretenir une paranoïa aigüe des fuites alors même que les élu.es sont soumis à confidentialité 

sur les éléments qui sont vraiment confidentiels (et sur ceux-ci uniquement). Elle a ainsi tagué 

confidentiel l’ensemble du dossier remis aux élus comme confidentiel alors qu’un grand nombre 

d’information étaient connues et publiques. 
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Détail cocasse, le dossier n’identifie pas les acheteurs potentiels alors qu’un article du Financial 

Times que nous vous joignons en annexe en identifie 3 dont un groupement Total Energies 

BlackRock, plutôt surprenant après l’accord récent Trump-Total Energies sur des investissements 

de TE en oil&gas contre un arrêt de ses projets éolien en mer aux US. 

 

 

TE souhaite peut-être peut-être se refaire une 
virginité bas-carbone après cette annonce  mais la 
motivation principale semble plutôt être que le 
business du renouvelable aux US, en particulier les 
activités terrestres, est en forte croissance et 
rentable (si toutefois on en maîtrise les risques 
comme la congestion des réseaux et autres aléas 
climatiques que nous avons connus ces dernières 
années avec leur lot de pertes de valeurs) 
 

 

UN MANQUE D’ELEMENTS FACTUELS A CE STADE 
 

A ce stade, la direction n’a pas fourni aux élu.es un dossier complet permettant de donner un avis 

éclairé sur la cession envisagée puisque cette consultation arrive à un stade où il y a encore 

plusieurs candidats acheteurs, que le périmètre concerné n’est pas totalement connu ni le prix 

etc….   

 

Il apparaît donc que le dossier de consultation ne porte que sur le principe de la cession et qu’il 

s’agit d’un projet à étapes qui vont se dérouler pour définir le ou les preferred bidders, négocier 

et signer la documentation avant l’été et aboutir à un closing à l’automne 2026.  

 

Suivant la jurisprudence, le CSE devra aussi être consulté ultérieurement avec des éléments 

précis : acheteur retenu, montant et conditions de la vente, périmètre final de la vente, 

mécanismes juridiques et financiers, impact social sur nos collègues américains et canadiens et sur 

les expatriés qu’ils soient en détachement ou en contrat local, conséquences sur notre bilan, sur 

nos activités supports après cession etc… 

 

Quelques ordres de grandeur sur la transaction  
- 1600 ETP concernés suivant schéma 
- Valorisation citée par Bernard Fontana à 

l’automne : 4 Milliards d’euros 
probablement très sous-estimée vu l’appétit 
des acheteurs et le dynamisme du marché 

- Une vingtaine d’investisseurs intéressés à 
l’automne 2025, de l’ordre de 5 offres 
engageantes demandées, 3 candidats 
acheteurs identifiés par le Financial Times 
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-  

 

DECLARATIONS CGT des 19 et 31 mars 2026 
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ADRESSE MAIL CONFIDENTIELLE : cgt.edfer@gmail.com 

Vos Représentants de Proximité RP CGT (Commission Territoires) 

 

Chef de Projet Dév   
Agence de Strasbourg 
(Région Grand Est- 
Bourgogne-Franche Comté) 

 

Responsable recrutement 
et mobilité 
Cœur Défense 
(Région Ile de France) 

Farida JACQUELIN Christine MENDES 

 

Technicien de maintenance 
Antenne de Villeveyrac 
(Région Nouvelle-
Aquitaine-Occitanie) 

 

Chef de Projet Enviro Senior 
Agence de Nantes 
(Région Bretagne -Normandie-
Pays de la Loire) 

Nicolas LEGAY Nathalie TERTRE 

  

Vos membres CGT de la CSSCT  (Commission Santé Sécurité Conditions de Travail) 

 

Ingénieur support terrain 
OMEGA Pôle mécanique FST  
Antenne de Cormelles  
(Caen) 

  

Chargé de Projet SIG 
Développement – SIG Sud 
Montpellier 

Kevin DAS NEVES DOMINGUES 
(Secrétaire CSSCT) 

Antoine JUSTON 

 

Gestionnaire technique pales 
OMEGA  
Colombiers 

 
 

Technicien de maintenance 
Pôle éolien Sud - OMEGA 
Antenne de Villeveyrac 

 

Céline LANGLET Christophe OLIVARES 

 

La référente CSE harcèlement sexuel et agissements sexistes 

 

Cécilia BERTOSIO 
Ingénieur Météocéan Senior 
Pôle EMR – Ingénierie éolienne 
Nantes 
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ADRESSE MAIL CONFIDENTIELLE: cgt.edfer@gmail.com 

 

Nota Bene :       si vous souhaitez  vous désinscrire de la liste de diffusion de nos newsletters, merci 

d’adresser un mail à laurent.smagghe@edf-re.fr 

VOS CONTACTS SYNDICAUX 

    
Laurent SMAGGHE 

Rennes 
Manuella BOUBOUNE 

 La Défense 
Michel FOLLY-CASTAY 

Colombiers 
Philippe CHARO 

La Défense 
 

VOS ELU.E.S  CSE ETAM ET CADRES 
 

   
Manuella BOUBOUNE 

La Défense 
Nicolas LEGAY 

Villeveyrac 
Nicolas DELANNOY 

Rouvroy 

   
Céline LANGLET 

Colombiers 
Christophe OLIVARES 

Villeveyrac  
Antoine LUCAS 

Colombiers 

    
Margaux FAUCHEUX 

 La Défense 
Laurent SMAGGHE 

Rennes 
Fanny PRIMET 

Toulouse 
Michel FOLLY-CASTAY 

Colombiers 

    
Cécilia BERTOSIO 

La Défense 
Kevin DAS NEVES DOMINGUES 

Cormelles 
Philippe CHARO 

La Défense 
Candy HIS 

La Défense 

   
Antoine JUSTON 

Montpellier 
Farida JACQUELIN 

Strasbourg 
Mikael LUCOTTE 

Colombiers 
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