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LE SAVIEZ-VOUS ? 

EDITO : LE BEURRE, L’ARGENT DU BEURRE ET LA CRÉMIÈRE 

Les élus du CSE connaissent une rentrée sur les chapeaux de roue avec pas moins de 4 CSE sur 
les mois de Septembre et Octobre. C’est tout d’abord un CSE exceptionnel qui s’est tenu  début 
Septembre avec deux sujets très importants : le rendu d’avis sur la situation économique et 
financière d’EDF Renouvelables et la présentation du dossier sur les aménagements d’Origine.  
Sur la situation écofi, un avis unanime du CSE a été rendu sur la consultation (voir dossier).  

Concernant Origine,  les élus n’ont pu que  constater le caractère unilatéral des aménagements 
de microzoning imposés sans concertation suffisante avec les salariés directement concernés 
ni prise en compte suffisante des spécificités métiers.  Le projet présenté impose des 
changements tous destinés à réduire les coûts  (le beurre, l’argent du beurre et la crémière…) 
sans contrepartie suffisante pour les salariés : bâtiment moins cher à Nanterre, généralisation 
du flex-office et de l’open space, réduction significative de la surface par poste… Toutes les 
revendications des OS : dédensification des postes de travail, cloisonnements vitrés, 3ème jour 
possible de télétravail , développement des sites de province (Nantes…) ont été repoussées 
sans ménagement post-déménagement… La CGT,  interpellée par de nombreux  salariés de 
tous niveaux exprimant leur mécontentement en découvrant le pot-aux-roses à la rentrée : 
salariés de base, managers de première ligne voire de membres de CODIR et constatant le non-
respect des prérogatives du CSE (Groupes de Travail opaques sans élus, absence d’analyse de 
risques pour la santé des salariés, refus injustifié d’un questionnaire dans le cadre de 
l’expertise menée sur le projet, non-respect des normes, …) a proposé au CSE  du 28 Septembre 
une délibération constatant l’absence d’information suffisante pour rendre un avis ainsi qu’une 
possible assignation en justice pour faire respecter les droits du CSE et donc des salariés qu’ils 
représentent. Si l’ensemble des OS ont exprimé leur souhait d’obtenir les informations 
demandées et donc en filigrane le caractère déloyal de la consultation, c’est d’une courte 
majorité que la décision d’ester en justice pour obtenir l’information a été votée. A suivre. 

Côté OMEGA, le projet d’annualisation et de modification des astreintes suscite le même rejet 
majoritaire des salariés et apparaît comme complètement déphasé avec la situation de fuite 
des compétences observée d’ailleurs sur les métiers en tension partout dans l’entreprise.  

Revendiquer de meilleures rémunérations et conditions de travail ainsi  une véritable égalité 
professionnelle sont les mots d’ordre de la journée européenne et intersyndicale du 13 
Octobre. Ils  concernent directement EDF Renouvelables alors que les 2 tours voisines d’ENGIE 
et TOTAL, mais pas que, attirent de plus en plus nos salariés déçus en particulier par la politique 
salariale ( cf le flop de la clause de revoyure). Mobilisons-nous sur ces 2 sujets prioritaires !!! 

Bonne lecture et bonne rentrée à tous ! 
L’équipe CGT EDF Renouvelables 
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DOSSIER EXPERTISE ÉCONOMIQUE 

Les expertises décidées par le CSE  font l’objet de critiques constantes de la part de la direction. 
Elles sont pourtant un outil fondamental pour atténuer la dissymétrie d’information et de 
moyens entre les  représentants des salariés et la direction. Celle-ci dispose en effet  de tous 
les éléments chiffrés, des analyses et études préalables qui lui permettent de prendre des 
décisions qui peuvent affecter directement nos conditions de travail et de rémunération.  
 
Bien que ces expertises soient imparfaites du fait de délais courts, d’insuffisance d’information 
voire même d’erreurs d’interprétation des données, elles permettent de nourrir un dialogue 
social riche basé sur des analyses chiffrées et le regard externe d’experts spécialisés. L’expert 
retenu de nouveau cette année, le cabinet 3E,  a pu fournir un travail de très grande qualité 
car il connaissait déjà la société et est par ailleurs l’expert du Comité de Groupe France du 
groupe EDF ce qui lui donne une connaissance très approfondie du groupe EDF. 
Nous vous livrons ici des éléments de synthèse d’un rapport détaillé de 214 pages mais sommes 
bien sûr disponibles pour échanger avec vous en cas d’interrogations. 
 
Lisez aussi l’avis unanime rendu par le CSE le 7 Septembre en PJ : il résume bien nos 
interrogations pour l’avenir. 
 
 

Des éléments positifs en 2022 : hausse du CA, de l’EBITDA, de la 
production, des investissements,… 
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Des investissements en forte hausse 

 
 
Mais un poids de l’endettement très fort voire préoccupant… 
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Des accidents récurrents aux US qui grèvent le résultat net consolidé 
 

 

http://www.fixezlecap.com/


 

 

Avec la CGT, C’est VOUS qui fixez le cap ! 

Essayez la participation et la transparence!   www.fixezlecap.com 

 

La France est au contraire contributrice contrairement au discours de 
la direction !  
 

 
 
 
La direction se garde bien de communiquer sur le résultat net consolidé du périmètre France 
mais préfère souligner les résultats négatifs des entités juridiques holding (centres de coûts)  et 
de Services pour souligner que nous coûtons trop chers (Sic) 
… 
 alors que le résultat net  de l’ensemble des activités au périmètre France est de l’ordre de 50 
Meuros en 2022, avec il est vrai un effet conjoncturel lié au démarrage de Saint-Nazaire soit 
environ 30 000 euros résultat net /salarié de l’UES. 
 
Nous attendons toujours la participation liée à ce résultat remarquable en 2022 ! 
 

 
Retrouvez en PJ l’avis du CSE voté unanimement par l’ensemble des 
élus : nous attendons toujours une réponse écrite de la direction sur 
cet avis. 
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PRIX ORANGE / PRIX CITRON  

Les Prix ORANGE 

 

 

 

ANALYSE DE RISQUES A POSTERIORI 
C’est une véritable innovation sociale  que nous propose la direction 
concernant le projet Together. L’analyse de risques sera faite après le 
déménagement selon l’engagement fort de la direction qui semble 
satisfaire les autres OS si on en juge la lettre ouverte adressée aux salariés. 
En effet, généraliser le flex-office et l’open-space c’est un changement 
mineur de conditions de travail pour plus de 1000 salariés et cela ne justifie 
pas de s’interroger avant  sur les risques sur la santé des salariés. 
D’ailleurs, les méchants élus CGT ont tort de demander le respect de la 
réglementation et d’avoir voté une action de la justice pour faire respecter 
la loi en terme d’information et de prévention des risques… A vous de juger. 
 

 

Les  Prix CITRON 
 

 
 

Des élus Bisounours : si la 

direction le dit, cela doit être vrai 

 

. 

 

 
 

 
Un salarié « enthousiaste » vu 

par la direction 

ORIGINE : DEMAIN ON RASE GRATIS ! 
Les promesses n’engagent que ceux qui veulent bien y croire et sont un 
peu « bisounours ». Après l’exemple de la clause de revoyure, qui peut 
encore croire que de véritables améliorations seront apportées au projet 
d’aménagement après le déménagement. C’est en phase amont  que les 
caractéristiques d’un aménagement doivent être définies et les 
ajustements ultérieurs ne peuvent être que marginaux.  Proposer des 
espaces ouverts de manière généralisée et multiplier des cabines (bulles)  
très chères pour que les salariés puissent s’isoler c’est un peu le comble de 
l’absurdité et du dogmatisme. Pourquoi refuser dans certaines situations 
et pour certains métiers des cloisons vitrées qui ont démontré leur 
efficacité pour isoler tout en gardant la luminosité d’espaces ouverts ?  Il 
suffit de visiter les différents étages de Cœur Défense, tous différents,  pour 
constater que les aménagements avaient été  largement adaptés aux 
métiers et pas l’inverse.  Pour ce projet l’ensemble des équipes avaient eu 
accès à l’architecte et un véritable dialogue social avait pris place….. 
 

DES SALARIES ENTHOUSIASTES ? 
Nous ne devons pas rencontrer les mêmes salariés que la direction ou alors 
ils ne nous disent pas la même chose. Selon elle via sa directrice RH, les 
salariés étaient  « enthousiastes » vis-à-vis du projet Together ou encore 
des projets d’annualisation du temps de travail ou encore de leur 
rémunération.  La réalité est nettement plus contrastée. La CGT est tout à 
fait ouverte sur ces sujets lorsqu’ils font l’objet d’un véritable dialogue 
social aboutissant à des contreparties gagnantes- gagnantes.  Réduire la 
surface globale en augmentant le télétravail, annualiser les heures en 
introduisant la semaine de quatre jours, partager les économies 
immobilières entre l’entreprise et les salariés ce sont des thèmes gagnant-
gagnant sur lesquels nous sommes toujours  ouverts à la négociation . En 
revanche, nous continuerons à nous opposer aux décisions unilatérales 
défavorables aux salariés. C’est un peu notre rôle d’élus représentant du 
personnel, non ? 

 

http://www.fixezlecap.com/


 

 

Avec la CGT, C’est VOUS qui fixez le cap ! 

Essayez la participation et la transparence!   www.fixezlecap.com 

 

BREVES 

Immobilier et dialogue social 
 
Si l’attention  se focalise sur le projet Together, la CGT rappelle que pour elle les projets Pris , Origine, 
le sujet immobilier de Nantes, de Colombiers,  des autres agences et antennes de maintenance  font 
l’objet de toute son attention car ils présentent des points communs : 

- Réduction drastique des surfaces par poste ( encore plus aigue sur Prism que sur Together), 

avec souvent un non respect des normes X35-102, recommandations INRS et référentiel EDF 

ainsi que l’a démontré l’expertise du CSE 

- Vision orientée uniquement sur les coûts ( cf Nantes qui traîne depuis plus d’un an avec des 

salariés quasiment en home office) 

- Absence de communication et de dialogue social pour définir les besoins des métiers (cf 

antenne de Laon obligée d’amener ces déchets à Saint-Quentin faute d’un bail adapté à l’activité 

ou encore les premiers retours  que nous avons des salariés sur Prism)  

 

 -  

 
Exemple de compactage : R+6 : 113 postes versus 91 postes (ICADE) 
 

 
 
Source : microzoning présenté au CSE 
113 postes soit +24% p/r brochure ICADE 

 
 
Source : brochure commerciale ICADE 2021 
91 postes  
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Un exemple d’analyse d’expert dans le cas du projet Together 
 

 
 
Veuillez noter en particulier  le taux de présence atypique de la direction générale avec 22%. C’est 
bien de prôner l’open space et le flex  quand on ne le subit pas et qu’on dispose souvent d’un 
deuxième bureau individuel situé à Wagram! 
 
 

Les principales revendications de la CGT, d’ailleurs largement partagées par les 
autres OS : 

- Dédensification des postes de travail 

- Des postes fixes garantis pour les salariés ne pratiquant pas le télétravail ou RQTH 

- Prise en compte des spécificités métiers et donc l’introduction de cloisonnements /portes 

vitrées supplémentaires (et donc moins de cabines et autres bulles inconfortables et chères) 

- Des zones de convivialité plus étendues ( tisaneries) 

- Plus de salles de réunion 

- Une accélération pour les implantations en Province type Nantes, Origine arrivant 

immédiatement à saturation 

- Un système de réservation des postes pour organiser le flex 

- Une coordination des différents services pour  le jour imposé de présence sur site  

- Une extension du télétravail avec un 3ème jour optionnel 
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Turnover : ça continue encore et encore 
 
A force de piloter les ressources humaines sur le seul critère de maîtrise de la masse salariale, on arrive 
maintenant à des absurdités qui ne vont pas améliorer les résultats de l’entreprise : 

- Face à des tensions sur le marché (techniciens, développeurs, financement de projet,…), de 

nouveaux arrivants gagnent couramment +10 à 15% à compétence égale ou le même salaire à 

compétence et expérience très inférieure de celles des salariés en place 

- Les salariés en place se voient refuser le moindre réajustement et 

-  de guerre lasse, malgré leur expérience et leur attachement à l’entreprise, ils se voient 

couramment proposer +20 à + 30 % dans les tours d’en face (Total, Engie) ou ailleurs et la fuite 

de compétence s’intensifie. 

 
Lorsque qu’une antenne de maintenance perd 7 salariés sur 8 en moins d’un an, la direction a pour 
seule réponse que le management en place maitrise le sujet et que le responsable des départs est un 
salarié élu CGT, lui aussi démissionnaire à notre grand regret! Ce n’est pas avec du vinaigre qu’on attire 
les mouches  et il faudra que sur notre métier en croissance extrêmement dynamique la direction 
adopte une politique salariale nettement plus ambitieuse ! 

Rendez-vous aux NAO pour voir si la direction prend enfin conscience de la perte 
de talents actuelle et de l’impact négatif sur les résultats de l’entreprise ! 

 
LE SAVIEZ-VOUS ? 
 
Pose de demi-journée de RTT pour des cadres au forfait jours 
Un certain nombre de salariés nous ont reporté devoir poser des congés, sur demande impérative de 
leur hiérarchie, lorsqu’ils avaient par exemple un rendez-vous médical. C’est tout à fait contraire à 
l’autonomie dont dispose un salarié au forfait-jours pour réaliser son travail. Est-ce que l’employeurs 
vous paie des heures supplémentaires lorsque vous dépassez les horaires journaliers ou 
heddomadaires ?  Si vous ne disposez pas de l’autonomie d’organisation attachée au statut de cadre 
autonome, il y a un problème 
 

Connaissez vos droits 
Le droit du Travail, la convention collective Syntec, les accords d’entreprises négociés par vos 
représentants vous donnent des droits et encadrent certaines pratiques. 
Consultez les accords d’entreprise sur intranet (Temps de travail, CET, télétravail, QVT, etc) Relations 

sociales, accords d'entreprise (sharepoint.com) et rapprochez vous de vos représentants de proximité et 
élus CGTpour connaitre vos droits si vous avez des doutes 

 

Assistance juridique SOLUCIA 
Tous les salariés disposent d’une assistance juridique via un contrat mis en place par le CSE en 2015. 
Vous trouverez tous les premiers détails en PJ et le CSE lancera bientôt une campagne de 
communication à ce sujet. 

http://www.fixezlecap.com/
https://edfengroup.sharepoint.com/sites/edf-renewables-intranet-ressources-humains-fr/sitepages/Relations-sociales,-accords-d'entreprise.aspx
https://edfengroup.sharepoint.com/sites/edf-renewables-intranet-ressources-humains-fr/sitepages/Relations-sociales,-accords-d'entreprise.aspx
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ADRESSE MAIL CONFIDENTIELLE: cgt.edfer@gmail.com 

 

 
 

Nota Bene :       si vous souhaitez  vous désinscrire de la liste de diffusion de nos newsletters, merci 

d’adresser un mail à laurent.smagghe@edf-re.fr 
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