
 

Avec la CGT, C’est VOUS qui fixez le cap ! 

Essayez la participation et la transparence !   www.fixezlecap.com 

 

 

RAPPEL SONDAGE IMMOBILIER / AUGMENTATIONS 
Dernière relance pour répondre au sondage sur notre environnement de travail ( tous sites de 

l’UES y compris antennes – agences ) et la campagne d’augmentations salariales 2023 

Date limite de réponse : 17 Avril 2023 -  10 mn suffisent ! 

https://fr.surveymonkey.com/r/IMMOAUG 

 

MOBILISATION INTERSYNDICALE DU JEUDI 13 AVRIL 
CONTRE LA RÉFORME DES RETRAITES ET LE RECUL 

DÉMOCRATIQUE!!! 
12ème journée de mobilisation  

UNE SEULE SOLUTION : LE RETRAIT ! 
 

 
 

 
 COMMENT SE DÉCLARER EN  GRÈVE 

Dans le secteur privé, il n’y a pas de préavis. Pour vous 
mettre en grève une heure symbolique, deux heures, une 
demi-journée ou la journée complète, il vous suffit 
d’adresser un mail à l’administration paye (RH) copie votre 

manager et cgt.edfer@gmail.com pour le comptage. 
 

Carte des mobilisations - CGT  
Paris : 14h Opéra vers Bastille 

Montpellier : 10h30 Place Zeus · 

Béziers : 10h30 Bourse du travail · 

 

Extrait site officiel du gouvernement 
Dans le secteur privé, un mouvement de grève peut être déclenché 
à tout moment. 
Les salariés qui veulent utiliser leur droit de grève n'ont pas à 
respecter de préavis.  
Une grève est légale même si elle n'a pas été précédée d'un 
avertissement ou d'une tentative de conciliation avec l'employeur. 

Les salariés ne sont pas obligés de respecter un délai de prévenance avant d'entamer la grève. 
L'employeur doit cependant connaître les revendications professionnelles des salariés au moment du déclenchement 

de la grève. 

Les salariés ne sont pas obligés d'attendre le refus de leur employeur de satisfaire à leurs revendications pour entamer 
la grève. 
Le salarié gréviste n'est pas obligé d'informer son employeur de son intention d'exercer son droit de grève. 

Droit de grève d'un salarié du secteur privé | Service-public.fr 

http://www.fixezlecap.com/
https://fr.surveymonkey.com/r/IMMOAUG
mailto:cgt.edfer@gmail.com
https://mobilisations-en-france.cgt.fr/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F117#:~:text=Dans%20le%20secteur%20priv%C3%A9%2C%20un%20mouvement%20de%20gr%C3%A8ve,avertissement%20ou%20d%27une%20tentative%20de%20conciliation%20avec%20l%27employeur.


 

Avec la CGT, C’est VOUS qui fixez le cap ! 

Essayez la participation et la transparence !   www.fixezlecap.com 

 

 

Adresse mail confidentielle CGT : cgt.edfer@gmail.com 

Se syndiquer à la CGT: https://fixezlecap.com/se-syndiquer/ 
 

 
Nota Bene :  si vous souhaitez  vous désinscrire de la liste de diffusion de nos newsletters, 

merci d’adresser un mail à laurent.smagghe@edf-re.fr 

VOS CONTACTS SYNDICAUX 

    
Laurent SMAGGHE 

Rennes 
Manuella BOUBOUNE 

 La Défense 
Michel FOLLY-CASTAY 

Colombiers 
Philippe CHARO 

La Défense 
 

VOS ELU.E.S  CSE ETAM ET CADRES 
 

   
Manuella BOUBOUNE 

La Défense 
Nicolas LEGAY 

Villeveyrac 
Nicolas DELANNOY 

Rouvroy 

   
Céline LANGLET 

Colombiers 
Christophe OLIVARES 

Villeveyrac  
Antoine LUCAS 

Colombiers 

    
Margaux FAUCHEUX 

 La Défense 
Laurent SMAGGHE 

Rennes 
Fanny PRIMET 

Toulouse 
Michel FOLLY-CASTAY 

Colombiers 

    
Cécilia BERTOSIO 

La Défense 
Kevin DAS NEVES DOMINGUES 

Cormelles 
Philippe CHARO 

La Défense 
Candy HIS 

La Défense 

   
Antoine JUSTON 

Montpellier 
Farida JACQUELIN 

Strasbourg 
Mikael LUCOTTE 

Colombiers 
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