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APPEL A LA GREVE LE 7 MARS
SEMAINE DE 4 JOURS / ODJ CSE 6 Mars 2023

MOBILISATION RECONDUCTIBLE A PARTIR DU 7 MARS
CONTRE LA REFORME DES RETRAITES !
5¢me jour de mobilisation
pour ne pas se faire voler 2 ans de retraite !
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Ensemble, dés le 7 mars, mettons un coup d’arrét a ce
projet de réforme des retraites inacceptable !
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Pour la 5éme fois apreés les 19, 31 janvier, 7 et 11 Février, il
faut se mobiliser massivement et descendre dans la rue pour
défendre le systéeme des retraites par répartition et faire

reculer les parlementaires et le gouvernement
(147) Quand Macron promettait de ne pas reculer |'dge Iégal de départ a
la retraite - YouTube

Si ce n’est pas encore fait,

Signez la pétition contre la
réforme des retraites COMMENT SE DECLARER EN GREVE

Dans le secteur privé, il n’y a pas de préavis. Pour vous

m mettre en gréve une heure symbolique, une demi-journée
#pasljourdeplus ou la journée compleéte, il vous suffit d’adresser un mail a
Déja plus de I’administration paye (RH) copie votre manager et

1 Million de signatures cgt.edfer@gmail.com pour le comptage

Ecrivez 3 votre député / Pour aller manifes.tc'er pr.es de chez vous consulter le site:
Carte des mobilisations - CGT

sgnateur pour lui manifester votre PARIS : Bd Raspail 3 14h00
mecontentement MONTPELLIER : Place de 'Europe a 12h00

MODELE LETTRE EN PJ BEZIERS : Bourse du Travail 3 11h00
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Essayez la participation et la transparence ! www.fixezlecap.com



http://www.fixezlecap.com/
https://www.change.org/p/retraites-non-%C3%A0-cette-r%C3%A9forme-injuste-et-brutale-reformesdesretraites
https://www.youtube.com/watch?v=KGyxcYvcjTk&t=26s
https://www.youtube.com/watch?v=KGyxcYvcjTk&t=26s
mailto:cgt.edfer@gmail.com
https://mobilisations-en-france.cgt.fr/
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SEMAINE DE 4 JOURS

Le consultant Pierre Larrouturou, aujourd’hui député européen, a longtemps préché dans le désert avec
sa semaine de 4 jours. Mais aujourd’hui les lignes semblent bouger partout en Europe. Au Royaume-Uni,
une expérimentation prometteuse concernant 3000 employés dans des entreprises de tailles différentes
montre des résultats excellents: baisse significative des burn-outs (71%), arréts maladie(65%)et
démissions (57%), augmentation de la productivité... Aprés 6 mois d’expérimentation, 92% des
entreprises veulent continuer.

La JEpmme O€ TRAVAIL VE 4 Jougr.. La semaine de 4 jours est désormais au cceur des
w débats sur I’évolution de I'organisation du travail
N[ ourite & 7 Vew DieaTe post-Covid. La semaine de 4 jours semble

favean L£J i""“ “"mf"' i présenter de grandes vertus : attractivité pour les
recruteurs face au phénoméne de « Grande
démission », nouvel équilibre de vie pro-perso,
amélioration de la productivité individuelle, baisse

des burn-outs et arréts maladie, baisse de la
facture énergétique....

Selon une étude réalisée par Robert Half en France, pour son Guide des Salaires 2023 :
v’ 22 % des employeurs déclaraient proposer la semaine de 4 jours a leurs employés (méme
nombre d’heures par semaine sur 4 jours, a salaire équivalent),
v 35% envisageaient de la mettre en place au cours des 12 mois a venir,
v 35% s’y disaient encore opposés.
Source Etude « Ce que veulent les candidats en 2023 » réalisée par Robert Half publiée en Octobre 2022.
Méthodologie de I’étude : Enquéte réalisée en ligne en juin 2022 auprés de 300 dirigeants frangais (directeurs

généraux, directeurs administratifs et financiers, directeurs des systémes d’information, ayant des responsabilités en
matiére de recrutement), issus d’entreprises de toutes tailles des secteurs privés et publics.

Article gestion sociale

Article cadremploi

INSTALLATION DU CSE LE 9 MARS

Le nouveau CSE élu en début d’année se réunira pour la premiére fois le 9 Mars. Cette séance d’installation
consiste essentiellement a procéder aux différente nominations : bureau du CSE, Commissions, etc... Les
véritables travaux du CSE ne démarreront qu’aprés cette étape un peu fastidieuse mais obligatoire avec le
premier « vrai »CSE prévu le 30 Mars prochain.

L'ordre du jour, en PJ, prévoit néanmoins une information sur le projet immobilier de Coeur Défense (
déménagement au batiment Origines de Nanterre). Ce projet s’il se confirme fera I’objet d’'une consultation
a priori prévue le 20 Avril prochain.
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Essayez la participation et la transparence ! www.fixezlecap.com



http://www.fixezlecap.com/
https://www.gestionsociale.fr/semaine-de-quatre-jours-une-entreprise-sur-trois-envisage-de-lexperimenter-sondage/
https://www.cadremploi.fr/editorial/actualites/actu-emploi/detail/article/ces-entreprises-francaises-passees-a-la-semaine-de-4-jours-payee-5-jours.html
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Adresse mail confidentielle CGT : cgt.edfer@gmail.com

Se syndiquer a la CGT: https://fixezlecap.com/se-syndiquer/

VOS CONTACTS SYNDICAUX

Laurent SMAGGHE Manuella BOUBOUNE Michel FOLLY-CASTAY Philippe CHARO
Rennes La Défense Colombiers La Défense

VOS ELU.E.S CSE ETAM ET CADRES

Manuella BOUBOUNE Nicolas LEGAY
Lo Défense Villeveyrac

Céline LANGLET Christophe OLIVARES Antoine LUCAS
Coiombiers Villeveyrac Colombiers

Margaux FAUCHEUX Laurent SMAGGHE Fanny PRIMET Michel FOLLY-CASTAY
La Défense Rennes Toulouse Colombiers

Cécilia BERTOSIO Kevin DAS NEVES DOMINGUES Philippe CHARO Candy HIS
Lo Défense La Défense La Défense

Antecine JUSTON Farida JACQUELIN Mikael LUCOTTE
Montpellier Strasbourg Colombiers

Nota Bene : si vous souhaitez vous désinscrire de la liste de diffusion de nos newsletters,

merci d’adresser un mail a laurent.smagghe @edf-re.fr
Aveo la 5¢ 7 Cest VOUS ya/f/jaez le cap /

Essayez la participation et la transparence ! www.fixezlecap.com



http://www.fixezlecap.com/
mailto:cgt.edfer@gmail.com
https://fixezlecap.com/se-syndiquer/
mailto:laurent.smagghe@edf-re.fr

