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Retrouvez en pièces jointes : 

✓ les listes officielles déposées par la CGT  

✓ la présentation faite en visio la semaine dernière pour 

rappeler les enjeux de l’élection de vos représentants 

✓ L’appel intersyndical à la grève le 31 Janvier contre la 

réforme des retraites (voir en pied de News) 

 

Dates à noter:  

 

✓ Présence CGT  sur Colombiers le 31 Janvier de 8h00 à 16h00 

✓ Mobilisation contre la réforme des retraites le 31 Janvier (cf pied de News) 

✓ Présence CGT sur Montpellier le 1er Février de 10h00 à 16h00 

✓ Visio finale Bilan et Programme : 31 Janvier et 1er Février 13h00 à 14h00 

✓ Vote du 2 au 7 Février 

 
NE PAS VOTER MASSIVEMENT CGT EN FÉVRIER C’EST L’ASSURANCE D’ÊTRE 

MOINS INFORMÉS,  MOINS CONSULTÉS ET MOINS BIEN DÉFENDUS 
 

ALORS VOTEZ POUR VOUS, VOTEZ CGT ! 
 
 

La liste de candidats parrainés par la CGT 
 

Nous sommes particulièrement fiers de présenter une liste diverse, rajeunie et féminisée.  
 
Pratiquement l’ensemble des régions et des métiers sont représentés : 
 

✓ La Défense, Montpellier, Colombiers mais aussi Toulouse, Strasbourg, Rennes, Nantes, 

Colombelles, Villeveyrac et Rouvroy  

✓ Les directions Industrie, OMEGA, Développement, Offshore et Services Supports 
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L’équipe de candidats pêle-mêle 
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MOBILISATION le 31 Janvier REFORME DES RETRAITES 

 

On remet cela le 31 Janvier avec un arrêt d’au 
moins une heure avec la même procédure de 
déclaration que le 19 Janvier (mail 
administration paye + copie 
cgt.edfer@gmail.com). 

 
Pour ceux qui veulent aller manifester près de 
chez eux consulter le site: 
Carte des mobilisations - CGT 
 

 

Nous vous présenterons le bilan et le programme des candidats 

CGT dans la prochaine et dernière News électorale mais 

tordons le coup à quelques idées reçues dès aujourd’hui 

 

BONUS QUIZZ : 4 idées fausses sur la CGT 

 

Compte tenu de son engagement et de son efficacité sur le terrain, la CGT est souvent dépeinte de manière 

caricaturale dans les media mainstream. Ces attaques constantes nous semblent plutôt témoigner de la 

justesse de nos positions et de la propension des intérêts financiers à discréditer la CGT. Voyons si vous 

préférez croire BFM TV ou Le Point plutôt que ce que vous constatez vous-mêmes dans l’entreprise et qui 

est étayé par des faits objectifs. Nous avons choisi 4 exemples des affirmations les plus fréquentes au sujet 

de la CGT. 

Affirmation n°1 : La CGT est un syndicat qui est toujours dans l’opposition, dit 

toujours non, ne signe aucun accord et pratique systématiquement le blocage 

FAUX 

Ci-joint un extrait du dernier rapport 2022 du Ministère du travail et de la DARES concernant les signatures 

d’accords d’entreprise (Bilan 2021 de la négociation collective) qui montre un taux de propension à signer 

de 83,7% en moyenne lorsque la CGT est présente. Ce taux est certes inférieur à celui des autres OS 

principales mais reste élevé. Ce taux est inférieur chez Renouvelables mais reste néanmoins élevé de l’ordre 
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de 60 à 70%. L’expérience montre que plus la CGT est représentée dans une entreprise, plus ce taux 

s’élève car ses revendications sont mieux prises en compte. Si vous votez pour nous, il s’élèvera 

mécaniquement ! 

 

 

Si vous persistez à penser que seuls des gros bras moustachus qui brûlent des pneus se présentent avec 

le parrainage de la CGT, venez rencontrer Margaux, Laurent, Fanny, Antoine,  Candy, Cecilia ou encore 

Norranny pour en discuter. 

 

 
 

Vous aussi vous 
brûlez des pneus?  

 

 

Ceci dit, l’arme ultime de la grève et de la mobilisation est un instrument de dissuasion qui ne doit être 

utilisée qu’en dernier ressort mais peut permettre  d’aboutir plus vite à des accords équilibrés de même 

que l’objectif de la dissuasion nucléaire est de maintenir la paix pas de déclencher la guerre.  
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Affirmation n°2 :  La CGT est très verticale et chaque syndicat reçoit les mêmes 

instructions dogmatiques et staliniennes 

FAUX 

La CGT est une confédération.  Au niveau des entreprises,  les syndicats d’entreprises s’adaptent aux 

problématiques très différentes des salariés et de leurs entreprises. Ils sont regroupés au sein d’une 

fédération sectorielle (le BTP, la Métallurgie, la Chimie, Mines-Energie etc…). Les Syndicats désignent leurs 

représentants dans leurs fédérations qui eux-mêmes élisent leur représentants confédéraux. (NB : Il existe 

aussi des syndicats territoriaux interprofessionnels qui ne sont pas directement liés à un secteur : union 

locales et départementales) 

La CGT est donc une organisation décentralisée, pragmatique et démocratique. Ce qui unit tous les 

syndicats d’entreprise CGT  c’est un ensemble de valeurs qui placent le social, l’environnemental,  l’équité 

et la solidarité, la réduction des inégalités, l’égalité professionnelle,  le respect de la diversité bien au-dessus 

de la seule finance et de l’hyper-individualisme secrétés par l’absence de régulation suffisante des marchés. 

Cela fait bien longtemps que la CGT n’est pas liée au parti communiste at accepte toutes les sensibilités 

politiques hormis l’extrême-droite. 

Il n’y a d’ailleurs pas tant que cela à rougir du passé: l’alliance communiste et gaulliste au sein CNR  ( Conseil 

National de la Résistance) permit la reconstruction d’après-guerre avec  entre autres la création d’EDF, la 

création de la Sécurité Sociale et la reconstruction de la France.  

Le rôle d’un Syndicat est de toute façon de défendre les salariés pas de s’occuper de politique hormis 

bien sûr lorsque la politique menée impacte directement les aspects sociaux qui concernent la vie des 

salariés et la défense de leurs droits (loi travail, assurance-chômage, retraites , réforme CPF etc…)  

 

 
Type de caricature qui paraît sur un site d’un think tank 
libéral proeuropéen, l’IREF… Manier la peur du 
communisme et des syndicats est un grand classique 
des néolibéraux et des grandes fortunes qui possèdent 
les media mainstream. Il est vrai que les marchés 
financiarisés censés accélérer les investissements dans la 
production énergétique prouvent pleinement leur 
efficacité au vu de la situation du marché européen de 
l’énergie actuel, de l’état du parc nucléaire français et de 
notre classement de bon dernier de l’UE pour les respect 

des objectifs 2020 en matière de Renuvelables!       

 

Affirmation n°3. La CGT est présente uniquement dans les entreprises 

avec un fort taux d’ouvriers et ne s’occupe pas des cadres 

FAUX 

La CGT représente l’ensemble des salariés : ouvriers, ETAM et cadres et est par exemple. présente dans 

les secteurs du Conseil et de la banque Elle vient par exemple de passer deuxième OS de la Société Générale. 
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Elle dispose de sa propre branche la CGT des Ingés Cadres et Tech l’UGICT CGT  Ugict - CGT Ingés Cadres 

Techs - La Référence Syndicale CGT pour les Ingénieurs, Cadres, Techniciens et Agents de maitrise 

(ugictcgt.fr). Autre exemple significatif,  la Présidente actuelle d’Eurocadres, principal syndicat européen 

représentant les cadres, est Nayla Glaize, ingénieure CGT  d’Accenture 

Nayla Glaise élue à la présidence d’Eurocadres* | CGT 

 

 

Affirmation n°4 : La CGT ne se préoccupe pas des questions 

environnementales 

FAUX 

S’il est vrai que la prise de conscience a été un peu tardive et n’est pas encore comprise par tous les courants 

historiques de la confédération, la CGT est désormais pleinement engagée dans la transition juste et les 

enjeux environnementaux aux côtés d’Attac, Greenpeace, Oxfam pour ne citer que ces organisations. Pour 

la CGT, justice sociale et environnementale sont liées de manière indéfectible et il n’est de transition 

possible qu’une transition juste socialement 

Plus jamais ça ! Construisons ensemble le Jour d’après | CGT 

De la CGT à Greenpeace, une alliance inédite entre syndicats et mouvements écologistes (lemonde.fr) 

 

 

http://www.fixezlecap.com/
https://ugictcgt.fr/
https://ugictcgt.fr/
https://ugictcgt.fr/
https://www.cgt.fr/actualites/europe/cadres/international/nayla-glaise-elue-la-presidence-deurocadres
https://www.cgt.fr/actualites/europe/mobilisation/plus-jamais-ca-construisons-ensemble-le-jour-dapres
https://www.lemonde.fr/politique/article/2020/05/26/de-la-cgt-a-greenpeace-une-alliance-inedite-entre-syndicats-et-mouvements-ecologistes_6040773_823448.html
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ADRESSE MAIL CONFIDENTIELLE : cgt.edfer@gmail.com 

 

Nota Bene :  si vous souhaitez  vous désinscrire de la liste de diffusion de nos newsletters, 

merci d’adresser un mail à laurent.smagghe@edf-re.fr 

http://www.fixezlecap.com/
mailto:cgt.edfer@gmail.com
mailto:laurent.smagghe@edf-re.fr

